
VACATURE Intern begeleider als kwaliteitscoördinator 0,4250 fte (bovenbouw) 

Basisschool Eerste Leidse Schoolvereniging 

Ben jij iemand …. 

- met een duidelijke visie op leren? 
- met analytisch denkvermogen? 
- met een helikopterview?  
- met sterk reflecterend vermogen? 
- die zich actief opstelt als lerende professional en hierin een voorbeeldrol heeft?  
- die actief luistert en goede vragen stelt? 
- die andermans kwaliteiten ziet en collega’s in hun kracht kan zetten? 

Zoek jij je uitdaging in het continue versterken van leerkrachten bij het cyclisch, professioneel, planmatig en 
effectief dagelijks handelen in de klas voor leerlingen? Dan zul je deze vacature zeker interessant vinden! 

Wat wij bieden 

De Eerste Leidse Schoolvereniging is een basisschool die al ruim 100 jaar onderwijs geeft aan kinderen uit 
Leiden en omstreken en waar op dit moment ongeveer 300 kinderen onderwijs krijgen in 13 groepen. De 
populatie bestaat voor een groot deel uit kinderen van over de gehele wereld.  
De school is een éénpitter. Het bestuur van de vereniging is het bevoegd gezag van de E.L.S en wordt gevormd 
door ouders.  
We zijn een dynamische school die volop in ontwikkeling is en die bestaat uit een ervaren, enthousiast en 
betrokken team van collega's. 
Voor deze functie is 2 dagen per week beschikbaar (0,4 fte) vanaf schooljaar 2024/2025.  
Werkdagen in overleg. Salarisschaal LC. 
 
Taakomschrijving 

Wij zijn op school in transitie van intern begeleider naar kwaliteitscoördinator. Hieronder lees je de 
belangrijkste taken binnen de verschillende rollen als kwaliteitscoördinator. 

Leercoördinator 
• Je werkt met het team vanuit visie op leren en houdt focus op hoe het onderwijs vervolgens georganiseerd 

wordt.  
• Je staat voor goed onderwijs waarin alle leerlingen leren. Om dit te realiseren fungeer je als inspirator en 

organisator van de professionele leercultuur in het team, waarin alle teamleden gezamenlijk 
professionaliseren.  

Trendanalist 
• Je brengt de onderwijsopbrengsten systematisch in kaart met het schoolteam en ontwikkelt het onderwijs 

verder met als doel de resultaten te verbeteren.  
• Je coacht en begeleidt leerkrachten bij het uitvoeren van analyses van leerlingresultaten en bij het 

opstellen van actieplannen voor de eigen groep. 
• Je ontwikkelt visie en beleid op basis van bevindingen, voor versterking van het onderwijs.  

Zorgregisseur 
• Je coacht en begeleidt leerkrachten bij opbrengst- en handelingsgericht werken. 
• Je coördineert de uitvoering van inclusief en passend onderwijs. 

MT 
• Je vormt samen met de IB’er onderbouw en de directeur een tandem die op oplossingsgerichte manier 

sturing geeft aan de professionele leercultuur. Samen met de bouwcoördinatoren vormen jullie het MT. 

 

Enthousiast geworden? (Sollicitatieprocedure) 

Als je vragen hebt kun je bellen naar 071-5765266 en vragen naar Rini van Velthoven of Marjolein Beck. Wil je 
meteen reageren op de vacature, mail dan naar directeur@eersteleidseschool.nl. We ontvangen graag 
uiterlijk 13 mei je CV en motivatie. In de week van 27 mei worden de gesprekken gevoerd. 
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